
 

 

이사회 다양성 가이드라인 

 

한미약품㈜의 이사회는 주주, 고객을 비롯한 다양한 이해관계자들을 고려하여 특정 분야에 치

우치지 않도록 폭넓은 시각을 바탕으로 주요 의사결정에 임합니다. 또한 다양성 확보 및 합리

적인 의사결정을 위하여 다양한 분야에서 풍부한 경험과 전문성을 가진 이사회를 구성하기 위

해 노력합니다. 

 

1. 전문성을 충족하는 사외이사를 선출합니다. 

① 이사로서의 업무 수행에 필요한 다양한 분야의 경험과 지식을 가진 자 

② 제약바이오, 경영, 금융, 법률, 회계 등 다양한 분야의 전문적인 지식을 가진 자  

 

2. 다양성을 확보할 수 있는 사외이사를 선출합니다. 

① 다양한 관점을 기반으로 이사회를 운영하기 위해 양성평등의 원칙을 반영하여 성별 다양성 제고 

② 국내 제약바이오산업의 특성을 고려하되, 특정 배경과 출신 편중을 지양 

③ 다양한 환경 및 문화의 이사 후보군 발굴 

④ 그 외 대한민국 사회를 고려하되, 국적, 인종, 종교, 민족 등 기타 다양성 반영 


